Clanok I1.
Ukel dohody

. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zikona
&.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,.zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy*). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymadhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stucasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stlastou systému finan¢ného
riadenia $trukturalnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedoma, Ze za zavaZné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj

“porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovatt PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti na thradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, uhradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie aCasti d’al$ich ndkladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluZby a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizéator*)

najviac v celkovej vySke 8942,01 €, slovom: osemtisicdeviit’stoStyridsat’dva eur jeden

eurocent.

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit’ termin
zalatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢L. V bod 2,
ako aj celkovy po&et UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ

vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v Strukture:

Tvorba, ochrana a udrziavanie Zivotného prostredia

- prispevok na thradu &asti nadkladov, ktoré suvisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 81,29 €,
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na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*).

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok
Sidlo : Namestie slobody 9, 034 01 RuZzomberok

vaene ktorého kona: JUDr. Vladimir Mojs, riaditel’
ICO: 30794536  DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava R
¢. uctu: SK40 8180 0000 0070 0053 2041

(dalej len ,irad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou: Obec Valaska Dubova

Sidlo : Valaska Dubova 39, 034 96 Valask4 Dubova

V zastipeni Statutarnym organom: Igor Tulinsky

ICO: 00315826 DIC: 2020589769

Bankové spojenie: DEXIA banka Slovensko a.s. RuZomberok
¢. uctu: SK69 5600 0000 0083 4404 7001

(d’alej len ,, PO/FO*)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti Gdastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zékona & 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti‘)



- prispevok na uhradu <&asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 34,84 €,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 116,13 €.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zadatia dobrovolnicke;
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje polas
. kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesa¢ne prispevok vo vyske zodpovedajicej po¢tu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
‘godpovedajﬁcej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3 a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom. .

. Poukazovat PO/FO polas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesa¢ne prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania vykondvania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby
oproti stavu pred jej zadatim (priloha ¢&. 17) a v siilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom S.

. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla &l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost, efektivnost’ auginnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpedit dobrovolnicku sluzbu v sulade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skiisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niz$ie uvedenych oblasti:
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2.

™

3.

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0séb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d’aldich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi€stva, pri uskutodfiovani kultiirnych alebo zbierkovych
charitatfvnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost’ou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpetit po dobu od 28.01.2016 do 30.06.2016 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre
14 UoZ v §trukture:

. . . . Rozsah
Druh vykonavanej dobrovolnickej sluzby Podet . Termin vykonévania s ,
v oblasti podla bodu 1 Uoz | 18CO-08 od/do (tyzdenny

rozvrh hodin)

Tvorba, ochrana a udrZiavanie 0629999
 Zivotného prostredia 14 19613999 <| 28.01.2016-30.06.2016 20

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §trukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od -do|od - do|od -do| od-do |od-dojod-do| od-do |od-do| od-do | od-do

(v

Casové
rozpitie 08:00 — 08:00 — 08:00 — 08:00 - 08:00 —

hodinach) | 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

Poclet
zaradenych
UoZ 14 14 14 14 14

Koordinovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov
alebo 1 zamestnancov prijatych na tento i&el do pracovného pomeru z radov UoZ (dale]
len ,,organizétori), ktorf budi organizovat’ vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupréci
suradom do 15 kalenddrnych dni od skonlenia pracovného pomeru ur&it iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestna organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorutit tradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
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10.

hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dila zacatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z(i¢astfiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnorué¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
U¢ast” na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

- Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch

vyhotoveniach uradu mesa¢ne, najneskdr do S pracovnych dni po uplynuti prislu§ného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzala o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnu
Cinnost’ formou dobrovol'nickej sluZby“ (priloha ¢. 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovol’nickej
sluZby*“ (priloha ¢. 8.1), potvrdenu podpisom Statutdrneho zéstupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozené¢ho denného
rozvrhu zac¢iatku a konca vykonévania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na deni
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu méa PO/FO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo nonych
hodinach, tito skuto¢nost’ PO/FO oznémi uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ méze vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo ve€ernych a noénych hodinéch,
resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, ze v takychto pripadoch urad pozZaduje
stihlas UoZ a uvedena skuto€nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Uradu, najneskdr do posledné¢ho dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2
kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) ,, Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha €. 9),

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesatnych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 kdpie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
originél a 2 képie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,
e) zauCtovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznaéenim prislusnych zatu¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,
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11,

12.

13.

14.

f) pri  predkladani poslednej ~ Ziadosti o uhradu platby predlozit  Sprdvu
o kvantifikovanom  prinose organizovania  aktivacnej Sinnosti  formou
dobrovolnickej sluby oproti stavu pred jej zacatim (dale] aj ,sprava“) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢&i boli vynaloZené
finan&né prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, udelne, GCinne a primerane Vo
vztahu k ciePu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby
trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred apo
vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym sposobom.

Oznamit Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neudéast’, alebo predcasné ukondcenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha & 10). Ozndmit tradu najneskdér do 15

kalendarnych dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora

(priloha ¢&. 12).

V pripade pred¢asného ukonCenia vykonévania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ saradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat’
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukon&eni dodasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani dobrovoPnickej sluzby pokralovat’ v zmysle platne;
dohody s tradom, pri€om doba vykonévania™ dobrovolnicke; sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak doCasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nicke; sluzby. Ako ospravedlneni neti¢ast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby turad akceptuje préaceneschopnost’ alebo oSetrovanie
tlena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekara a odovodnend a
neodkladni navstevu lekara, pisomne potvrdend oSetrujucim lekarom.

Powdit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonéavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlésenim UoZ o poudeni. Zabezpetit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredloZit' kopiu zmluvy o Urazovom
poisteni tradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podra &l. III bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a truktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na Gihradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
sékona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesane mozno pouzit’ najviac 3 % na uhradu
lasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej

sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, priom za prvy def realizicie sa povazuje datum Gcinnosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti (minimalizcia vydavkov pre reSpektovani cielov
zdmeru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
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16.

17.

18.

medzi vstupom a vystupom) a Gdelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluZzby a priama vézba na tiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, utelne aefektivne vynaloZzené vydavky pre ugely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkuldciu vydavkov, ktora je sudastou zameru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vypracovat’ vsulade stymto bodom abodom 14, ako i vstlade so zisadou
preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, ugelnosti a uginnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZzovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dari z pridanej hodnoty,

¢) néakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne ¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zidkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v ultovnictve jednoznagne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnltornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

x5

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou
dobrovol'nickej sluZby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s &l. II1. bod
6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
tGradu a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich ugtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich ztejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody a2  do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Dohoda ¢&. 5 /52a/20156/SR. 7



19.

20

21.

22.

V pripade neumoZnenia vykonu  kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

.PO/FO sa zavizuje, Z¢ oznami Uradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit zavézky

vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
&innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutocnosti.

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.”
Skondenie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov u¢astnikov dohody a suCasne

uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo¥no ukondit na zaklade pisomnej dohody ulastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia uginnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z ucastnikov odstapit’
od dohody. Pravne G&inky odstipenia od dohody zd6vodu véZneho poruSenia jej
podmienok nastdvaja diiom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstapeni od dohody druhému G¢astnikovi.

Oznamit PO/FO, ak dolasnad pracovna neschopnost’ obfana pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uchadzaom o zamestnanie.

. Za véZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie ¢l. IV bodov 1.,2.,, 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezastituje() dobrovolnickej sluzby, priCom je(si) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprévnene zakiipené vramci realizacie
dobrovol’nickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢ne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.
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6. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje porusenie ustanoveni ¢l. II1.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

7. Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na ucet. PO/FO sa zavidzuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zavizku podl'a ¢l. IV. bod 13, PO/FO zné3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v ¢1. IV. bod 10, ak sa u€astnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa
v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda Je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
priCom urad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie. :

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného

z uCastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich ucastnikov tejto
dohody, mézZe kazdy zGlastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhi
zmluvnu stranu. Uginky odstapenia od tejto dohody nastani momentom jeho dorudenia
druhej
strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky PO/FO do dila G€innosti
odstupenia od dohody zostavaji jej ukon¢enim nedotknuté. PO/FO je vSak povinny vratit’
finan¢né prostriedky, ktoré ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od
dorucenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, ukon¢enim dohody na zdklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pradvny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajuce z vyssie
uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych skuto¢nostiach sa Urad zavdzuje
UoZ bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

Obtianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
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zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavazkom

ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdva FEurdpskych spololenstiev maji
prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Tato dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
au€innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v €lanku V.

¢.

¢.

¢
¢

C

¢

_V Ruzomberku, diia 21 O, 0% V RuZomberku, diia 21 BT 9018
W -
\ , e — S—— .
Igor Tulinsky JUDE A ladimir M6j3
starosta obce Valaska Dubova riaditel’ UPSVaR Ruzomberok
Prilohy k dohode:

8 Evidencia dochadzky uchadzata o zamestnanie, ktory vykonava aktivaénu Einnost’
formou dobrovolnickej sluzby

8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivalnej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluzby

.9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

. 10 Oznémenie o neucasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykonévani aktivacnej €¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

.12 Oznamenie o skoneni pracovného pomeru zamestnanca, Kktory organizoval
vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

.17  Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivacnej &innosti

formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zaatim

*nehodiace sa preSkrtnut
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*POIFO: :

Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovol’nickej sluzby

podla § 52a zakona &.'5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni

neskorsich predpisov
Pocet odpracovan}"ch hodin za mesiac ........cccceeuveuene. /10K oo

Podet zamestnancov, ktori organizuju aktivatnu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ (dalej len
"organizator") ...............

...........................

Cislo dohody: ......eeevrrrrrereneennne. Dohoda uzatvorend na obdobie

Stanoveny tyzdenny Odpracovany pocet hodin na

, . _pocet hodin na -

S e PRI 1 . ¥ organizovanie aktwaénej B R i
, BERUR R Meno ..a . priezvisko organizovanie ; G e L
Por.¢. - SN . . s A Cinnosti formou .. | Podpis zamestnanca
L zamestnanca v v : aktivatnej Einnosti dobrovoPnickej sluzby s olu' T

| : formou dobrovol’nickej 1 Y Spoiu. |
Ay za mesiac -
sluzby "
1 S R 2 3 4 5

Tymto &estne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Z¢ v3etky udaje uvedené v evidencii dochadzky si pravdivé a v pripade
uvedenia nepravdivych dajov som si vedomy(a) pravnych nasledkov podla § 21 ods. 1 pism. f) zékona ¢&. 372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskordich predpisov a § 221, § 225, § 261 zakona &. 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskor$ich
predpisov. Evidencia dochidzky zamestnancov, ktori organizuji vykonévanie aktivaénej €innosti formou dobrovolnickej sluzby bolal
vypracovana podfa dennej evidencie dochadzky vedenej *PO/FO.

Vypracoval: meno/priezvisko: dia:
Schvailil (§tatutirny zastupca): meno/priezvisko: dita:
*nehodiace preskrtnut podpis/peciatka:
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Oznamenie

o netcasti alebo nedodrzani rozsahu hodin
uchddzada o zamestnanie na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovol’nickej sluzby
podl'a § 52a zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
*PO/FO

.......................................................................................................................................

v zastipeni (Statutarny ZASTUPCA) .......ccvverieinieininiiiiee e
oznamuje

podla § 52a ods. (9) pism. h) zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov ako aj vzmysle Dohody

Covvreererennreaees o vykondvani aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby

a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénd ¢innost formou dobrovolnickej

sluzby, Ze uchadza¢ o zamestnanie:

Meno a priezvisko

Trvalé bydlisko

Datum narodenia

1. nedostavil/a sa v stanoveny defl nastupu ... (uviest datum) na vykonédvanie
aktiva€nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby,

2. dostavil/a sa v dohodnuty defi na vykonavanie aktivainej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
ale odmietol/la  Cinnost’ vykonavat
(uviest’ druh ¢innosti),

3. po nastupe, v priebehu vykonavania preddasne skon&il/a vykondvanie aktivaénej Cinnosti formou
dobrovolnickej SIUZDY ...coeccvveerieiiiiiiiric e (uviest’ datum),

4. polas vykonavania aktiva&nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby nedodrzal/a dohodnuty
rozsah hodin (uviest dohodnuty rozsah a skutoéne odpracovany rozsah za tyZdenl) ............coocoeeinee

5. bol(a) vyradeny(4) z vykonavania aktivainej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby z d6vodu
nedodrania vnitornych predpisov PO/FO, predpisov.na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri vykonavani aktiva¢nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, s ktorymi bol preukazatelne
obozndmeny, resp. pre nedodrZiavanie pokynov zamestnanca, ktory organizuje vykon aktivalnej
¢innosti formou dobrovoPnickej sIuZby dROM: ...c.oovevireriiiiii

6. iny dovod nedcasti

podpis a odtlacok peliatky

* sprdvne vyznacit



Oznamenie
o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie
. aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’'nickej sluzby
podla § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

oznamuje

podPa § 52a ods. 9 pism. i) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene
adoplnem niektorych zikonov vzneni neskorfich predpisov ako i vzmysle Dohody
& cvevvvseneenes 0 Vykondvani aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby
ao podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou dobrovol'nickej
sluzby, ze

- *pracovny pomer s doleuvedenym zamestnancom, ktory organizoval vykonavanie
aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby bol skonCeny dfiom:

...................................................................

- *pracovny pomer s doleuvedenym zamestnancom, ktory bol prijaty aby organizoval
vykonavanie aktivalnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby bol skonceny dfiom:

................................................................

Meno a priezvisko
zamestnanca

Trvalé bydlisko

Datum narodenia

Podpis a odtlacok peciatky

*spravne vyznacit



Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou
dobrovoPnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim
podl'a § 52a zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
I. Udaje o Yiadatelovi:

PO/FOX: ..o eeeeeeeeeeeee e seomsssessesseees s ssssssss s8R
CHS10 AOROMY: «.vverereeeeeveeeeesvesseseaessessesessseeesssssess s esesss e ess s8R
Pocet uchadzadov o zamestnanie, ktori vykonavaju aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby:

Obdobie vykonavania aktiva¢nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby od — do: .....ccoevvereiicininnnnacen.

II. Vykonané price pri realizdcii aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby:

Vykonané Kkonkrétne pracovné ulohy (doplnit’ pripadni | Podet UoZ | Obdobie
fotodokumenticin pred a po vyKkonani tlohy, pri pracach, pri | vykondvajicich realizacie
ktorych je to mozné) pracovné ilohy (od - do)

III. Zhodnotenie prinosu aktivacnej &innosti formou dobrovoPnickej sluzby:

Uved’te dosiahnuté vysledky a &i sa Vam podarilo splnit’ ciel, ktory ste stanovili v Zamere organizovania
aktivatnej Cinnosti formou dobrovol’nickej sluzby

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

podpis Ziadatel'a a odtladok peCiatky
*nehodiace sa preSkrtnit




